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PAGAMENTO DE PROCESSOS/ COMECO DE
SEMANA COM CHEQUES PARA VIGILANTES:

. BRASPE - MULTA AVISO PREVIO
. TITA - MULTA FERIAS
«  MAP - MULTA AVISO PREVIO

Nove vigilantes que sao ou foram vinculados
as empresas acima estao sendo chamados
para receberem os cheques em seus nomes
no Sindicato. Sao resultantes de processos
em que a entidade acionou as empresas,
representando o0s colegas, cobrando direitos
nao respeitados, devidamente reconhecidos
pela justica.

E conquista dos trabalhadores e a conducao
firme, corajosa e determinada da lideranca
sindical que nao defende patrao, so cuida de
trabalhador.

Se a empresa demitiu e nao pagou a rescisao
correta ou se deu férias e nao pagou no prazo

de lei, o Sindicato cumpre seu papel e aciona
a justica em nome do vigilante cobrando seu
direito. No final da batalha lhe entrega o cheque.

E por isto que os patroes e pelegos querem
acabar com os Sindicatos que lutam. Nao
querem Sindicatos e liderancas que lutam pelo
direito do trabalhador.

Um dado que tem incomodado pelegos e
patroes foram os mais de 27 milhoes entregue
peladirecao de luta do Sindvigilantes/Bahia aos
vigilantes nos anos 2016, 2017 e 2018. Sem esta
acao sindical esta grana estaria no bolso dos
patroes. E isto que incomoda patroes picaretas
e pelegos.

Com a direcao Sindical de luta, nao tem
“arrego” para patrao. O que é trabalhador é do
trabalhador!

Na lista abaixo tem colegas de Brumado,
Guanambi, Jequié, Rio de Contas e Salvador. Se
voce estiver na lista abaixo, procure o Sindicato
tendo em maos a CTPS, RG e CPF.

E LUTA. E CONQUISTA PARA QUEM TEM FE NA
LUTA!

Relagdo de nomes disponivel no site da
entidade.

Fonte: SINDVIGILANTES/BA
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VIGILANTES GUARDESECURE/SESAB: SINDICATO JA ASSINOU
ACORDO PARA GARANTIR DIREITOS E EMPREGO

assinou  nesta

O Sindvigilantes/Bahia
segunda-feira (15) o Acordo Coletivo com a
Guardesecure e com a Map, conforme previsto
na CCT, confirmando assim a garantia de todos
os direitos rescisorios e 0 emprego dos cerca de
260 vigilantes que atuam na SESAB - Secretaria

DISTRITO FEDERAL

de Saude do Estado no interior.

A saida da Guardesecure aconteceu no
ultimo dia 4 de julho e os valores da rescisao ja
foram inclusive depositados.

Este € mais um importante significado da
Convencao Coletiva: garantir direitos e emprego.

Com este Acordo os colegas tem garantido
na Guardesecure: a rescisao, 0s 40% do FGTS e
0 saque dos depositos do FGTS.

Na outra empresa (Map),
emprego, sem maiores entraves.

Isto & o significado de categoria unida e
consciente, mais Sindicato forte e de luta.

“Por meu direito e emprego, NAO ABRO MAO
DO MEU SINDICATO!"

Fonte: SINDVIGILANTES/BA

garantido o

CLDF tem nove deputados milionarios
e um distrital sem patrimonio

Os parlamentares tem de divulgar as declaracoes de Imposto
de Renda a fim de que a populacao possa fiscalizar a evolucao
patrimonial deles. Destes, pelo menos quatro sao donos de
empresa de seguranca

A atual legislatura da Camara Legislativa tem
nove deputados distritais milionarios, DESTES
PELO MENOS QUATRO SAO DONOS DE EMPRESA
DE SEGURANCA. E 0 que mostra a declaracao
de Imposto de Renda apresentado pelos
parlamentares neste ano. A maior fortuna esta
nas maos de José Gomes (PSB). Empresario do
setor de prestacao de servicos terceirizados ele
afirmou a Receita Federal ter um patrimonio de
RS 47191.254,06.
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Gomesdeclarouterrecebidodaempresa Real
JG Servicos Gerais — atualmente sob o controle
da irma - mais de RS 10 milhdes em lucros, e
bonificacoes de cerca de RS 5,5 milhoes. Ele
ainda informou ter diversos imoveis e parte no
negocio de mais de RS 30 milhoes.

Recentemente, Gomes sofreu um revés na
Justica por abuso de poder econdmico. Em 11 de
abril, ele foi condenado pelo Tribunal Regional
Eleitoral (TRE-DF) por coagir funcionarios da
empresa a 0 apoiarem nas eleicoes de 2018.
Por unanimidade, os juizes decidiram cassar
o diploma do distrital e deixa-lo inelegivel por
oito anos. Ele recorreu da

tem processos um em cima do outro, e vive
me pedindo dinheiro”, disse. No entanto, ha
suspeitas de um esquema de compra de cargos
publicos na CLDF.

No IR, o deputado declarou a propriedade de
seis imoveis no Distrito Federal, na Paraiba e
no Rio Grande do Norte. “Agaciel tem uma casa
na beira da praia, mas ela € minha. Eu paguei,
nao transferi para o0 meu nome, mas tem um
contrato de compra e venda. Ele desfruta, mas
a casa € minha”, disse Gazal a reportagem.

Agaciel ainda nao se pronunciou sobre o caso.
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Milhoes

Entre os milionarios da CLDF também
estdo o empresario Eduardo Pedrosa (PTC),
com RS 3.635.90591, o presidente da Casa,
Rafael Prudente (MDB), RS 2.763.827.66, e a ex-
governadora Arlete Sampaio (PT), RS 2.421.536,58.

Alista aindatem mais um do setor de servicos
terceirizados, Robério Negreiros (PSD), com RS
1.521.45517. Ele usou parte do dinheiro para
fazer uma viagem ao exterior, no ano passado,
que tem dado dor de cabeca a ele. Isso porque
a assinatura do deputado aparece na folha de
presenca do plenario justamente no periodo
do passeio aos Estados Unidos (EUA).

A relacao dos mais abonados e completada
por Valdelino Barcelos (PP), com RS 1.365.143,59,
JaquelineSilva (PTB),R$1.308.000, e Telma Rufino
(Pros) RS 1.079.000. Dois deputados ainda nao
conseguiram quebrar a barreira do milhao, mas
estdo proximos: Reginaldo Sardinha (Avante) e
Roosevelt Vilela (PSB) tem RS 990 mil e RS 960
mil, respectivamente

Curiosidades

A parte de baixo da tabela também tem suas
curiosidades. O deputado Martins Machado, por
exemplo, disse nao ter nenhum bem ou recurso
em suas contas. A assessoria do parlamentar
explicou que o distrital € pastor e tudo é provido
pela Igreja Universal do Reino de Deus.

Entre 2017 e 2018, Machado recebeu um
pouco mais de RS 94 mil de rendimentos. Ainda
assim, afirmou nao ter utilizado os vencimentos
para acumular bens. Segundo a declaracao
dele, desse total, cerca de RS 15 mil foram
usados para gastos com sadde; RS 2,2 mil, para
a previdéncia; e quase RS 15 mil ao pagamento
de impostos.

(PRB)
peniltima posicao. Ele declarou ter RS 2.007,44.

Rodrigo  Delmasso aparece na

Entre 2017 e 2018, ele recebeu um pouco menos

de RS 330 mil de rendimentos, mas o Unico bem
atribuido a ele é a parte de uma empresa de
confeccoes de roupa infantil, no valor de RS
1.250, e uma aplicacao no Banco de Brasilia, de
RS 757,40. “Nao acumulei patrimonio pois tenho
dividas de campanha para serem quitadas,
invisto na manutencao do mandato, alem de
custear o tratamento da minha filha [que sofre
de epilepsial”, disse o deputado,.

Ex-motorista de transporte por aplicativo,
Daniel Donizet (PSDB) declarou ter RS 44 mil.
Proximo a ele, Fabio Felix (PSol) tem RS 47 mil
de patrimonio. Ambos declararam como bens
um carro cada, e nada mais.

Erros

Conforme previsto em lel, todos os deputados
precisam ter suas declaracoes publicadas no
Diario Oficial da Camara Legislativa (DCL), como
forma de dar transparéncia e permitir que
a populacao possa acompanhar a evolucao
patrimonial dos parlamentares.

Em caso de erro, o distrital precisa retificar
a declaracao sob pena de responder pelas
informacoes indevidas. Sao os casos de Fabio
Felix e de Jorge Vianna (Podemos). Ambos estdo
em fase de correcao.

O novo Imposto de Renda de Felix, por
exemplo, ja foi mandado para a Mesa Diretora.
De acordo com a assessoria de Vianna, a dele
ainda esta sendo analisada para ser enviada
com os dados corretos.

Outro que precisou corrigir a declaracao foi
Eduardo Pedrosa. Ele apresentou ter, em 2017,
cerca de RS 2,5 milhoes, mas no ano seguinte
sua fortuna teria diminuido para RS 200,5 mil.
Uma declaracao retificadora ja foi publicada,
com as corregoes.

Fonte: Metropoles
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Segurado que trabalha em
condicoes especiais pode contar
tempo de auxilio-doenca nao
acidentario como especial

Por unanimidade, a Primeira Secao fixou a

tese de que o segurado que exerce atividades
em condicoes especiais, quando em gozo
de auxilio-doenca - seja acidentario ou
previdenciario -, faz jus ao computo desse
periodo como especial. Ao julgar recurso
repetitivo sobre o assunto (Tema 998), o
colegiado considerou ilegal a distincao entre as
modalidades de afastamento feita pelo Decreto
3.048/1999, o qual prevé apenas o computo do
periodo de gozo de auxilio-doenca acidentario

como especial.

Os  dois
representativos  da

recursos tomados

como

controversia  foram
interpostos pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) contra acérdaos do Tribunal
Regional Federal da 42 Regiao, ao argumento
de que nao seria possivel a contagem especial
de tempo de servico no periodo em que o
segurado esta em gozo de auxilio-doenca, uma
vez que nao ha exposicao a agentes nocivos
durante o afastamento.

O relator dos recursos no STJ, ministro

Napoleao Nunes Maia Filho, explicou que
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a redacao original do artigo 65 do Decreto
3.048/1999 permitia a contagem como tempo
especial dos periodos correspondentes ao
exercicio de atividade permanente e habitual
sujeita a condicoes que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica do contribuinte, inclusive
quanto aos periodos de férias, licenca médica e
auxilio-doenca.

Segundo o0 ministro, comprovada a exposicao
do segurado a condicoes que prejudicassem
sua salde ou integridade fisica, na forma
exigida pela legislacao, seria reconhecida a
especialidade do periodo de afastamento
em que o segurado permanecesse em g0zo
de auxilio-doenca, fosse ele acidentario ou
previdenciario.

Modalidade excluida

No entanto, lembrou o relator, com a
publicacdo do Decreto 4.882/2003 - que
adicionou o paragrafo Unico ao artigo 65 do
Decreto 3.048/1999 -, somente passou a ser
reconhecido o tempo especial do segurado
afastado em gozo de beneficio porincapacidade
de natureza acidentaria, excluindo-se a
modalidade previdenciaria - computada, a
partir de entao, como tempo de atividade
comum.

O relator observou que a legislacao permite
contar como atividade especial o tempo em
que o segurado esteve em gozo de salario-
maternidade e ferias, afastamentos que
também suspendem o contrato de trabalho,
assim como o auxilio-doenca, retirando o
trabalhador, da mesma forma, da exposicao
a0s agentes nocivos.

Para o ministro, se o legislador prevé a
contagem desses afastamentos como atividade
especial, “nao ha, sob nenhum aspecto, motivo
para que o periodo em afastamento de auxilio-

doenca nao acidentario tambem nao seja

computado, desde que, a data do afastamento,
0 segurado estivesse exercendo atividade
considerada especial”.

Poder regulamentar

De acordo com Napoleao Maia Filho, o
paragrafo 6° do artigo 57 da Lei 8.213/1991
determinou expressamente que o direito ao
beneficio previdenciario da aposentadoria
especial sera financiado com 0S recursos
provenientes da contribuicao de que trata o
artigo 22, 11, da Lei 8.212/1991, cujas aliquotas
sao acrescidas conforme a atividade exercida
pelo segurado a servico da empresa, as quais
sao recolhidas independentemente de estar ou
nao o trabalhador em gozo de beneficio.

“Nota-se que o custeio do tempo de
contribuicao especial se da por intermedio
de fonte que nao é diretamente relacionada a
natureza dada ao beneficio por incapacidade
concedido ao segurado, mas sim quanto ao
grau preponderante de risco existente no local
de trabalho deste, o que importa concluir que,
estando ou nao afastado por beneficio motivado
por acidente do trabalho, o segurado exposto
a condicoes nocivas a sua salde promove a
ocorréncia do fato gerador da contribuicao
previdenciaria destinada ao custeio do
beneficio de aposentadoria especial’, disse o
relator em seu voto.

Ao negar provimento aos recursos do INSS, o
ministro considerou que o Decreto 4.882/2003
extrapolou o limite do poder regulamentar do
Estado, restringindo ilegalmente a protecao
da previdéncia social do trabalhador sujeito
a condicoes especiais que prejudiquem a sua
saude ou a sua integridade fisica.

Esta noticia refere-se ao(s) processo(s):REsp
1759098

REsp 1723181

Fonte: STJ
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Segunda fase da Reforma Trabalhista
tramita disfarcada no Congresso - Por
Leonardo Sakamoto

A Medida Provisoria da Liberdade
Econdmica, editada por Jair Bolsonaro em 30
de abril, tornou-se um Cavalo de Troia para
uma segunda fase da Reforma Trabalhista.
Inicialmente apresentada como uma proposta
para desburocratizar a vida das empresas, a MP
881 foi ampliada com dezenas de propostas que
alteram a Consolidacao das Leis do Trabalho na
comissao especial mista criada para analisa-la.
Os 19 artigos iniciais tornaram-se mais de 50 -
veja o quadro comparativo.

Coincidentemente, o projeto recebeu a
aprovacao de deputados e senadores na Ultima
quinta (11), exatos dois anos ap6s o Congresso
Nacional ter aprovado a Reforma Trabalhista.

Com seu parecer aprovado na comissao,
a matéria sera analisada pelos plenarios da
Camara e do Senado apos o recesso parlamentar
e deve ser votada nas duas casas até meados
de setembro, data em que expira a MP. Tramita
agora como o Projeto de Lei de Conversao
(PLV) 17/2019. Parlamentares ouvidos pelo blog
afirmam que a proposta nao foi anabolizada
apenas nos gabinetes de deputados federais
e senadores da comissao, mas também no
Ministério da Economia com o apoio de setores
empresariais.

Ha propostas que agilizam processos
e economizam recursos, COmo a emissao
preferencial de Carteira de Trabalho em formato
eletronico, tendo como nimero o CPF. Mas ha

também varios pontos polémicos sob o ponto
de vista dos trabalhadores que demandariam
mais debate publico.

Flexibilizacao da CLT

Uma das propostas prevé que contratos de
trabalho acima de 30 salarios minimos mensais
serao regidos pelo Direito Civil, ressalvadas as
garantias do artigo 72 da Constituicao Federal -
que inclui direitos como férias e 130 salario, mas
exclui muitas das protecoes a saude e seguranca
previstas na CLT.

Ilvandick Rodrigues, professor de Direito
na Universidade Presbiteriana Mackenzie e
advogado trabalhista, avalia a medida como
inconstitucional, por discriminar trabalhadores.
“Tanto faz o valor de remuneracao ou o tipo
de trabalho exercido, sendo um trabalhador
empregado, com vinculo celetista, ele tera os
mesmos direitos que outrotrabalhador celetista”

A mudanca tem sido vista como a porta
de entrada para a “carteira verde e amarela”,
proposta pelo ministro da Economia Paulo
Guedes,em que a “negociacao” individual estaria
acima da CLT. Jovens ingressantes no mercado
de trabalho podem ser o proximo alvo para esse
tipo de contrato. Vale lembrar as palavras de Jair
Bolsonaro, durante sabatina com empresarios,
em julho do ano passado: “o trabalhador vai ter
que decidir se quer menos direitos e emprego,
ou todos os direitos e desemprego”.

Repouso semanal

Outras medidas tratam do repouso semanal
remunerado. A Constituicao prevé que o
descanso pode ser concedido preferencialmente
aos domingos e determinadas categorias ja
contam com regras para o trabalho nesse dia
estipuladas em negociacoes coletivas. O parecer
aprovado na comissao autoriza o trabalho aos
domingos e feriados, sem permissao preévia.

Noemia Porto, presidente da Associacao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra), alerta que isso pode levar a uma
“generalizacao” do trabalho aos domingos que,
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hoje, € uma excecao. Ainda mais se o descanso
acabar suprimido em nome de remuneracao
extra. “Todos os dados estatisticos mostram que
0 excesso de disponibilidade para o trabalho é
um risco laboral e esta relacionado a doencas
ocupacionais e acidentes, dos quais o Brasil €
um dos campoes mundiais.” Para ela, ao invés
de “esgotar a forca vital das pessoas’, empresas
deveriam contratar mais trabalhadores.

Outra proposta aponta que “havendo
necessidade  imperiosa  nas  atividades
economicasdoagronegocio”, sujeitasacondicoes
climaticas, o trabalho podera ser exercido
em sabados, domingos e feriados, prevendo
remuneracao ou compensacao. Com isso, O
trabalhador pode ficar quase duas semanas
sem descanso em uma atividade naturalmente
mais penosa.

“A proposta concede autorizacao ampla e
irrestrita  tentando eliminar condicionantes
para autorizar o trabalho nesses dias. Hoje,
€ possivel que trabalhadores atuem aos
domingos, ha uma portaria do entao Ministério
do Trabalho autorizando isso, mas isso esta
sujeito a um acordo coletivo”, afirma Carlos
Eduardo Chaves Silva, assessor juridico das
Federacoes dos Trabalhadores Assalariados
Rurais de Pernambuco e do Rio Grande do Sul.
Segundo ele, no Vale do Sao Francisco, o acordo
garantiu que trabalho aos domingos geraria
folga durante a semana mais remuneracao com
100% de acréscimo. “Nao se é contra o trabalho
aos domingos, mas isso deve ser feito de forma
criteriosa, avaliando o historico do empregador,
elaborando turnos de revezamento para garantir
o0 repouso semanal. E necessario regulacao por
lei ou acordo para evitar que o empregador
decida sozinho.”

Acidentes de trabalho

O projeto mantém a existéncia de Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa)
facultativa em locais com menos de 20
trabalhadores, mas também exclui as pequenas
e microempresas. Vale lembrar que o Brasil &
um dos campeodes mundiais de acidentes de
trabalho. Entre 2012 e 2018, ocorreu um acidente
a cada 49 segundos e um morto a cada 3h38,
causando também um prejuizo bilionario. Nesse
sentido, eliminar a obrigatoriedade da comissao
vai na contramao do combate aos impactos
sociais e economicos decorrentes de acidentes.

Uma das principais razoes para a medida é
que os empregados que fazem parte dela tém
estabilidade no emprego.

“As piores mudancas dizem respeito a
exclusao de obrigatoriedade da Cipa para
micro e pequenas empresas e as mudancas
na sistematica de fiscalizacao e processo
administrativo dos auditores do trabalho, pois
vejo que ambas as hipoteses prejudicarao -
ainda mais - a problematica dos acidentes no
Brasil”, afirma Ivandick Rodrigues. “Associado
com as mudancas que se pleiteam para o
sistema de seguridade social, os trabalhadores
terao uma cobertura menor sobre o acidente ou
doenca do trabalho”

Fiscalizacao

Helder Santos Amorim, vice-presidente da
Associacao Nacional dos Procuradores do
Trabalho (ANPT), também alerta para o que
chama de “afrouxamento da inspecao do
trabalho”, 0 que pode causar um impacto direto
sobre a salde e a seguranca dos empregados.
Um dos pontos € o que amplia o leque de
infracoes trabalhistas para os quais a dupla
visita é aplicavel. Para casos nao listados como
graves pelo governo, os auditores fiscais devem
orientar e nao multar a empresa na primeira
visita, incluindo alguns casos que envolvem
estabelecimentos de grande porte ou que
funcionam ha muito tempo. A dupla visita pode
se transformar na regra e nao na excecao, COmo €
hoje, levando parte dos empresarios a aguardar
a fiscalizacao para fazer o que ja deveriam ter
feito.

O projeto tambem prevé a instalacao de
um “conselho recursal paritario tripartite” com
a presenca de trabalhadores, empregadores
e auditores fiscais do trabalho para analisar
recursos de multas trabalhistas aplicadas em
ultima instancia. O governo Michel Temer tentou
implementar essa estrutura e sofreu criticas pela
possibilidade de empregadores e trabalhadores
terem poder de anular autuacoes. A Convencao
81 da Organizacao Internacional do Trabalho,
ratificada pelo Brasil, afirma que a funcao
deve ficar na mao apenas de auditores fiscais
concursados, com estabilidade e independéncia.
De acordo com Carlos Silva, presidente do
Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho (Sinait), “a medida acabara por politizar
debates técnicos, como é o caso dos autos de
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infracao de trabalho analogo ao de escravo”.

Carlos também ressalta que a proposta traz
uma matriz de risco, criando uma “amarra”
para fiscalizacoes e sancoes para riscos mais
leves. Na pratica, ha situacoes e atividades que
serao fiscalizadas apenas se houver denuncias.
“Fiscalizar somente por dendncia, num pais
onde os sindicatos estao fechando suas portas
e os trabalhadores tém medo de perder seus
empregos, significara nao fiscalizar. Esse processo
atacaumyvasto e profundotrabalho deinteligéncia
fiscal que ja é utilizado para alcancar atividades
e setores com problemas cronicos quanto ao
cumprimento da legislacao trabalhista”, afirma.

Jornada de trabalho

Outro polémica é a permissao de registro de
ponto por excecao a jornada regular de trabalho.
Com ela, o empregado nao bate ponto todos 0s
dias, mas registra apenas as entradas e saidas
diferentes do normal. “O projeto prevé que isso
pode ser definido por acordo individual por
escrito com o trabalhador em empresas com ate
20 empregados. Imagine as fraudes, com horas
nao registradas”, afirma o procurador Helder
Santos Amorim.

“O registro do ponto por excecao pode
significar o fim do controle da jornada e o
esvaziamento da fiscalizacao desse atributo.
O mais grave disso esta no ambiente mais
favoravel a ocorréncia de doencas e acidentes
do trabalho, aléem das questoes salariais, que
terao evidentes problemas em se reconhecer o
valor real devido a cada trabalhador por suas
jornadas ampliadas de trabalho”, afirma Carlos
Silva, do Sinait. Sonegadores e fraudadores
podem se beneficiar com isso. Por oposicao,
como o controle de jornada nao é obrigatorio,
ha uma situacao de inseguranca juridica e o
empregador que faz tudo dentro da lei pode ser
vitima de fraude por parte de trabalhadores com
mas intencoes.

Responsabilizacao empresarial

Ha propostas que alteram a responsabilidade
do grupo econdmico. Com isso, uma empresa do
mesmo grupo sO podera ser responsabilizada
no caso de um calote juntos aos empregados se

houver comprovacao de fraude. De acordo com
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Noemia Porto sera mais dificil punir aqueles
empregadores e empresas acostumados a deixar
um rastro de irregularidades. A presidente da
Anamatra avalia que “o projeto como um todo
contribui para o processo de desestruturacao do
mercado de trabalho no Brasil”.

Inconstitucionalidade

No parecer do relator, o deputado Jeronimo
Goergen (PP-RS), ainda apareciam algumas
sugestoes bastante polémicas que nao foram
aprovadas, como a chamada “medida anticrise”.
Se a estimativa de desemprego do IBGE se
mantivesse acima de 5 milhoes de pessoas por
12 meses consecutivos, ficaria instituido um
“regime especial de contratacao anticrise”, que
suspenderia algumas leis, acordos e convencoes
coletivas que tratam de jornada de trabalho e
duracao de contrato. Ou seja, menos protecao ao
trabalhador enquanto a economia nao crescesse.
Apenas para efeito de comparacao, o desemprego,
hoje, € de 12,9 milhoes, segundo a Ultima PNAD
Continua.

Esse ponto, entre outros, caiu com a negociacao
conduzida pelo deputado federal Enio Verri (PT-
PR), membro da comissdo. “Tiramos o que foi
possivel do relatorio”, afirma. “Vamos discutir no
plenario e, em caso de derrota, ajuizar o que for
considerado inconstitucional.” A oposicao tentara
levar ao plenario da Camara dos Deputados
0s destaques que apresentou na comissao,
como aqueles que tratam da possibilidade de
estender o trabalho aos sabados, domingos
e feriados devido a condigoes climaticas
no campo. O relatdorio passou com apenas
trés votos contrarios em uma comissao com
parlamentares-empresarios e que representam
0s interesses de empregadores.

Uma das razoes para que esse projeto nao
tenha repercutido junto a esfera publica foi que
suavotacao nacomissao mista ocorreu enquanto
as atencoes estavam voltadas aos debates sobre
a Reforma da Previdéncia no plenario da Camara
dos Deputados. Essa situacao deve continuar no
segundo semestre, uma vez que o0s dois projetos
devem encerrar seus tramites em setembro em
ambas as casas.
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